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1 Das folgende Stufenmodell des Denkens hilft Lehrpersonen dabei, Leistungsnachweise zu bestimmen und zu 
konstruieren (   B3,  C1) sowie Minimalerwartungen festzulegen (  B2). 

Gestalten

Lernende bringen das erworbene Wissen und die 
gewonnenen Erkenntnisse in neue Zusammenhänge. 
Sie entwickeln Neuartiges (Ideen, Konzepte, Produkte, 
Lösungen, ...)

Beurteilen 
und

Entwickeln

anspruchsvolle 
Ziele

Bewerten
Lernende können Sachverhalte anhand von Kriterien 
beurteilen, begründete Entscheide fällen

Analysieren

Lernende können mit Hilfe des erworbenen Wissens  
in neuartigen Aussagen, Lösungen oder Problemen  
zentrale Elemente und Zusammenhänge erkennen, 
vergleichen, unterscheiden und ordnen

Verstehen
und

Anwenden
Anwenden

Lernende können das erworbene Wissen in einer 
gegenüber der Lernsituation leicht veränderten  
Situation anwenden

Verstehen
Lernende verstehen einen Sachverhalt und können 
Fakten, Zusammenhänge und Vorgehensweisen  
erklären

Erinnern
Lernende können erarbeitete Informationen / geübte 
Tätigkeiten abrufen und korrekt und vollständig wieder-
geben / ausführen

Erinnern
und Wieder-

geben

grundlegende 
Ziele

Tabelle: Stufen des Denkens (in Anlehnung an Anderson & Krathwohl, 2001 in Wilson, 2016, S. 4–7)


