Leitfragen zur Planung und Reflexion von Unterricht

Klarung der Fachinhalte und Lern-/Bildungsziele der Unterrichtssequenz

Welches sind die Lern-/Bildungsziele der Unterrichtssequenz?

Welches sind die zentralen Fachbegriffe in der Unterrichtssequenz?

Sollen die Schulerinnen und Schiler in der Unterrichtssequenz bestimmte Strategien,
fachspezifische Arbeitsweisen erlernen?

Welches Lernziel oder welche Lernziele/Kompetenzen haben in dieser Unterrichtsse-
quenz Prioritat?

Wie werden den Schilerinnen und Schilern die Ziele und Erwartungen transparent
gemacht?

Einordnung der Unterrichtssequenz in thematische Einheit und Lehr-/Bildungsplan

Auf welche Kompetenzen des Lehr-/Bildungsplans wird mit dieser Unterrichtsse-
quenz hingearbeitet?

Wurden oder werden die Lerngegenstande der Unterrichtssequenz auch zu einem
anderen Zeitpunkt mit den Schilerinnen und Schiilern bearbeitet?

Vorwissen und mégliche Schwierigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler

Welche fiir die Unterrichtssequenz relevanten inhaltlichen Konzepte wurden mit der
Klasse bereits bearbeitet?

Welche Strategien, fachspezifischen Arbeitsweisen kdnnen bei den Schilerinnen und
Schulern bereits vorausgesetzt werden?

Welche Erfahrungen und Vorstellungen (Prakonzepte) sind zu diesem Thema bei den
Schilerinnen und Schulern vorhanden oder zu erwarten, woran kann angeknupft
werden?

Welche Schwierigkeiten sind zu beobachten oder kdnnten bei den Schulerinnen und
Schilern auftreten?

Unterrichtsgestaltung zur Unterstiitzung der Lernprozesse

Welche Sozialformen und Unterrichtsmethoden werden eingesetzt, um das Erreichen
der Lernziele zu unterstutzen?

Wie wird der Einstieg in die Unterrichtssequenz gestaltet?

Mit welchen Aufgaben sollen die Schuilerinnen und Schiler die Lerninhalte und Lern-
ziele bearbeiten und erreichen?

Wie lauten die konkreten Auftragsformulierungen bzw. Arbeitsanweisungen?

Welche Veranschaulichungen, Modelle oder Unterrichtsmedien werden verwendet?
Wie werden die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schi-
ler berlicksichtigt? Wie werden Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierig-
keiten unterstutzt? Welche zusatzlichen und herausfordernden Aufgaben gibt es fur
Schilerinnen und Schiler, welche die Anforderungen bereits erflllt haben?

Wie werden Mdglichkeiten geschaffen, damit Schilerinnen und Schiler ihre Vorstel-
lungen und ihr Denken dufRern kénnen?

Wie werden die Schilerinnen und Schiler angeregt und unterstiitzt, fachbezogen zu
argumentieren und respektvoll auf die Uberlegungen anderer einzugehen?



o Wie soll neu aufgebautes Wissen gefestigt werden?

e Wiewird sichtbar, ob die Schulerinnen und Schiler die Lernziele erreicht haben
(Lern/Leistungsdiagnose)?

o Wiewird das Erreichte gewurdigt?

¢ Wiewird beurteilt, inwiefern die Schilerinnen und Schuler die Lernziele erreicht ha-
ben?

o Wie viel Zeit wird fUr die einzelnen Phasen der Unterrichtssequenz veranschlagt?

o Ist die Gestaltung der Unterrichtssequenz auf die wichtigsten Lernziele ausgerichtet?
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